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APPENDIX A-2 
Survey questionnaire 
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Yogyakarta, 1 Juli 2005 
 
Bapak/Ibu yang terhormat, 
 
Saya, Martinus Parnawa Putranta, seorang tenaga pengajar pada Fakultas Ekonomi Universitas Atma 
Jaya Yogyakarta. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk penyusunan disertasi doktoral saya di 
the University of Notre Dame Australia,  dengan pembimbing Associate Professor Brian Mooney, PhD 
dan Anthony Imbrosciano, PhD. Secara umum, penelitian tersebut bertujuan untuk membahas pengaruh 
filosofi moral pribadi dan nilai-nilai etika dalam organisasi terhadap komitmen organisasional pada 
karyawan di beberapa perguruan tinggi Katolik di Indonesia.  
 
Bapak/Ibu dipilih sebagai calon responden karena penelitian ini sangat memerlukan informasi dari 
Bapak/Ibu sebagai seorang karyawan atau karyawati suatu institusi pendidikan tinggi Katolik. Oleh karena 
itu, dengan ini saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu bagi saya guna menjawab 
serangkaian pertanyaan yang terdapat di dalam kuesioner ini. 
 
Sebuah blanko Kesediaan untuk Berpartisipasi dalam Penelitian disediakan pada lembar kedua dari 
kuesioner ini. Blanko tersebut menjelaskan bahwa partisipasi dalam penelitian ini adalah suka rela dan 
kerahasiaan identitas Bapak/Ibu sangat dijaga. 
 
Sebelum pengisian kuesioner, Bapak/Ibu dimohon untuk membaca  blanko tersebut. Apabila Bapak/Ibu 
berminat untuk berpartisipasi dalam penelitian ini, silakan Bapak/Ibu menandatanganinya. Kemudian, 
setelah blanko ditandatangani dan kuesioner terisi lengkap, Bapak /Ibu dimohon untuk memasukkannya 
ke dalam amplop kosong yang sudah disediakan. Sebelum menyerahkan kembali, dimohon Bapak/Ibu 
memastikan bahwa amplop tersebut sudah tertutup rapat untuk membantu terjaganya kerahasiaan 
identitas Bapak/Ibu. 
 
Perlu diketahui, bahwa penelitian ini sudah mendapat ijin dari pimpinan institusi tempat Bapak/Ibu bekerja. 
Disamping itu, penelitian ini juga sudah mendapat persetujuan dari Komite Etika Penelitian, the University 
of Notre Dame Australia. Segala pertanyaan yang berkaitan dengan hal tersebut, dapat dialamatkan 
kepada : Professor Anthony Ryan, PhD, Research Ethics Committee, the University of Notre Dame 
Australia, PO Box 1225, Fremantle, Western Australia (Email : tryan@nd.edu.au; Phone : + 61 (8) 9433 
0868; Fax : + 61 (8) 9433 0544). 
 
Apabila Bapak/Ibu tertarik untuk mengetahui ringkasan hasil akhir penelitian ini (dalam bentuk soft copy), 
silakan Bapak/Ibu mengirimkan alamat E-mail ke alamat saya di bawah ini. Atau, Bapak/Ibu dapat 
memasukkan kartu nama Bapak/Ibu bersama-sama dengan kuesioner yang sudah terisi lengkap ke 
dalam amplop yang sudah disediakan. 
 
Terima kasih atas perhatian Bapak/Ibu. 
 
Hormat saya, 
 
 
 
Martinus Parnawa Putranta. 
E-mail : pputranta@student.nd.edu.au atau parnawa@mail.uajy.ac.id 
Phone : 0272 320 275. Mobile: 081 227 3140 
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KESEDIAAN UNTUK BERPARTISIPASI DALAM PENELITIAN 
(Mohon diserahkan kembali kepada peneliti) 

 
 
Penelitian ini membahas pengaruh filosofi moral pribadi dan nilai-nilai etika dalam organisasi - baik yang 
secara formal tertulis (kode etik organisasi) maupun yang didasarkan atas persepsi karyawan (iklim etika) 
– terhadap komitmen organisasional pada karyawan dari beberapa perguruan tinggi Katolik di Indonesia. 
Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu para pengelola institusi perguruan tinggi tersebut dalam 
menciptakan suatu kerangka yang berlandaskan etika untuk dijadikan pedoman dalam 
menumbuhkembangkan komitmen karyawan dari institusi yang mereka pimpin.  
 
Apabila Bapak/Ibu berminat untuk berpartisipasi dalam penelitian ini, Bapak/Ibu akan diminta untuk 
mengisi kuesioner yang mencerminkan pendapat Bapak/Ibu tentang hal-hal yang berkaitan dengan etika 
dan komitmen organisasional.  Waktu yang diperlukan untuk mengisi kuesioner tersebut kira-kira 30 menit. 
 
Tidak ada risiko apapun dengan Bapak/Ibu berpartisipasi dalam penelitian ini. Informasi yang Bapak/Ibu 
berikan dalam penelitian ini mungkin agak bersifat pribadi.  Namun demikian, informasi tersebut hanya 
akan digunakan untuk tujuan penelitian semata. Sebagai peneliti, saya juga menjamin bahwa identitas 
Bapak /Ibu akan terjaga kerahasiaannya. Nama Bapak/Ibu  tidak akan muncul dalam laporan akhir 
penelitian atau dalam publikasi yang terkait dengan penelitian ini.  Nomor yang tercantum dalam 
kuesioner hanya dimaksudkan untuk kepentingan administratif semata. Partisipasi dalam penelitian ini 
bersifat suka rela tanpa paksaan. Bapak/Ibu dapat menarik diri dari partisipasi setiap saat tanpa 
konsekuensi apapun. 
 
Apabila Bapak/Ibu tertarik untuk berpartisipasi dalam penelitian ini, silakan Bapak/Ibu menandatangani 
pernyataan berikut. Terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu. 
 
Saya memahami semua hal yang tertulis dalam Lembar Kesediaan untuk Berpartisipasi dalam 
Penelitian ini dan saya setuju untuk berpartisipasi secara suka rela dalam penelitian yang 
dilakukan oleh Martinus Parnawa Putranta dari the University of Notre Dame Australia.  
 
 
 
Tanggal       Nama dan tanda tangan 
 
 
 
 
 
……………….      ........................................... 
 
Apabila masih terdapat hal-hal lain yang ingin Bapak/Ibu ketahui tentang penelitian ini, Bapak/Ibu dapat 
menghubungi alamat-alamat berikut ini: 
 
a.  Martinus Parnawa Putranta (E-mail: pputranta@student.nd.edu.au ; parnawa@mai.uajy.ac.id). 
b.  Associate Professor Brian Mooney, PhD (E-mail : bmooney@nd.edu.au). 
c.  Anthony Imbrosciano, PhD (Email : aimbrosciano@nd.edu.au). 
d.  Professor Anthony Ryan, PhD (E-mail : tryan@nd.edu.au).  
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BAGIAN PERTAMA 
 
 
PETUNJUK : 
 
Silakan Anda melengkapi identitas diri Anda dengan cara memberi tanda silang (X) pada salah 
satu angka yang terdapat di sebelah kiri dari beberapa pilihan jawaban yang tersedia.  Apabila 
diperlukan, Anda dapat mengisi titik-titik yang terdapat pada beberapa pilihan jawaban tertentu. 
Informasi yang Anda berikan hanya akan digunakan untuk tujuan penelitian semata dan terjaga 
kerahasiaannya.  
 
 

1. Apa jenis kelamin Anda?   
1. Laki-laki          
2. Perempuan  
        

2. Apa agama Anda? 
1. Islam         
2. Katolik         
3. Kristen         
4. Hindu         
5. Budha         
6. Konghucu         
7. Lain-lain (sebutkan) …………………………………..    

 
3. Apa status pernikahan Anda? 

1. Menikah         
2. Belum/tidak menikah (kemudian silakan langsung ke pertanyaan nomor 5 ).   

 
4. Apabila Anda sudah menikah, apakah suami/isteri Anda juga bekerja? 

1. Ya          
2. Tidak         

 
5. Berapa jumlah orang yang menjadi tanggungan Anda?  

(Yang dimaksud dengan tanggungan di sini adalah anak, suami/isteri,  atau orang lain  baik yang mempunyai  
hubungan  kerabat dengan Anda maupun  tidak) 
1. Tidak ada         
2. 1 – 3 orang         
3. Lebih dari 3 orang.        
 

6. Berapa usia Anda pada hari ulang tahun Anda yang terakhir? 
1. Kurang dari 25 tahun        
2. 25 – 30 tahun        
3. 31 – 36 tahun        
4. 37 - 42 tahun         
5. 43 – 48 tahun        
6. 49 – 54 tahun        
7. 55 – 60 tahun        
8. 61 – 66 tahun        
9. 67 tahun atau lebih 

        
7. Berapa tahun Anda sudah bekerja di organisasi ini? 

1. Kurang dari 5 tahun        
2. 5  s/d kurang dari 10 tahun       
3. 10  s/d kurang dari 15 tahun       
4. 15  s/d kurang dari 20 tahun       
5. 20  s/d kurang dari 25 tahun       
6. 25  s/d kurang dari 30 tahun       
7. 30  s/d kurang dari 35 tahun       
8. 35 s/d kurang dari 40 tahun       
9. 40 tahun atau lebih.  
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8. Apa pendidikan formal tertinggi yang sudah Anda selesaikan? 
1. SD          
2. SMP         
3. SMA         
4. Akademi/ Diploma/Sarjana Muda      
5. Strata 1         
6. Strata 2         
7. Strata 3  

 
9. Apa status kepegawaian Anda di organisasi ini? 

1. Pegawai tetap        
2. Pegawai tidak tetap        
3. Lain-lain (sebutkan) ……………………….     

 
10. Apa jenis pekerjaan Anda? 

1. Tenaga pengajar        
2. Tenaga non - pengajar (kemudian silakan langsung ke pertanyaan nomor 15)  
  

11. Apabila Anda seorang tenaga pengajar (dosen), apakah Anda juga memegang jabatan struktural di 
organisasi ini? 
1. Ya       
2. Tidak (kemudian silakan langsung ke  pertanyaan nomor 14)  
   

12. Apabila Anda menjawab “ya” , apa  jabatan struktural yang Anda pegang tersebut? 
1. Rektor         
2. Pembantu Rektor        
3. Dekan         
4. Pembantu Dekan        
5. Ketua Program Studi        
6. Wakil Ketua Program Studi       
7. Pimpinan/Kepala Suatu Unit/Lembaga Tingkat Universitas   
8. Pimpinan/Kepala Suatu Unit/Lembaga Tingkat Fakultas     
9. Lain-lain (sebutkan) …………………………………………   

 
13. Sudah berapa lama Anda memegang jabatan tersebut? 

1. Kurang dari 1 tahun        
2. 1 – kurang dari 3 tahun       
3. 3 tahun atau lebih   
      

14. Apa jabatan akademik Anda? 
1. Guru Besar         
2. Lektor Kepala        
3. Lektor         
4. Asisten Ahli         
5. Calon Tenaga Pengajar   

 
15. Apabila Anda seorang tenaga non-pengajar, apa  jenis pekerjaan Anda?  

1. Kepala/Pimpinan Suatu Unit/Lembaga Tingkat Universitas   
2. Kepala/Pimpinan Suatu Unit/Lembaga Tingkat Fakultas    
3. Tenaga Administratif        
4. Teknisi Laboratorium        
5. Teknisi Komputer        
6. Tenaga Perpustakaan        
7. Tenaga Peneliti         
8. Sekretaris         
9. Lain-lain (sebutkan) …………..      

 
16. Apabila Anda seorang tenaga non-pengajar, apa golongan kepangkatan Anda? 

1. Golongan I         
2. Golongan II         
3. Golongan III         
4. Golongan IV  
5. Lain-lain (sebutkan) …………..   
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BAGIAN KEDUA 
 
PETUNJUK 
 
Pernyataan-pernyataan berikut berkaitan dengan organisasi Anda. Anda dimohon untuk 
mengungkapkan sejauh mana tingkat kesetujuan atau ketidaksetujuan Anda terhadap masing-
masing pernyataan tersebut dengan cara memberi tanda silang (X) pada salah satu jawaban yang 
tersedia di sebelah kanan dari setiap pernyataan, dengan ketentuan sebagai berikut: 
 

1 = Sangat Tidak Setuju     (STS)    
2 = Tidak Setuju      (TS)    
3 = Kurang Setuju     (KS)    
4 = Ragu-ragu      (R) 
5 = Agak Setuju          (AS) 
6 = Setuju      (S) 
7 = Sangat Setuju     (SS) 

 
Semua jawaban Anda akan dijamin kerahasiaannya. 
 
   

STS 
 

 
TS 

 
KS 

 
R 

 
AS 

 
S 

 
SS 

1. Saya merasa senang untuk menghabiskan sisa karier saya 
di organisasi ini. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

2. Saya mendapatkan suatu kepuasan ketika bercerita tentang 
organisasi saya kepada orang-orang lain di luar organisasi 
saya. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

3. Permasalahan organisasi ini sungguh saya rasakan sebagai 
permasalahan saya sendiri. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

4. Saya kira, saya dapat dengan mudah mengikatkan diri  
dengan organisasi lain semudah saya mengikatkan diri 
dengan organisasi ini. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

5. Saya tidak merasa seperti “bagian dari keluarga” di dalam 
organisasi saya. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

6. Saya tidak merasa terikat secara emosional dengan 
organisasi ini. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

7. Organisasi ini mempunyai makna pribadi yang sangat 
mendalam bagi saya. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

8. Saya tidak merasakan suatu rasa memiliki yang kuat 
terhadap organisasi saya.  
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

9. Saya tidak merasa khawatir dengan apa yang mungkin 
terjadi, seandainya saya berhenti dari pekerjaan saya tanpa 
adanya pekerjaan lain yang mengganti. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

10. Saat ini, sangat berat bagi saya untuk keluar dari organisasi 
saya, walau saya menginginkannya sekalipun. 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 
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STS 

 

 
TS 

 
KS 

 
R 

 
AS 

 
S 

 
SS 

11. Kehidupan saya akan sangat terganggu seandainya sekarang 
saya memutuskan ingin keluar dari organisasi ini. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

12. Keluar dari organisasi ini bukan merupakan suatu kerugian 
yang besar bagi saya. 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

13. Saya tetap bekerja di organisasi saya karena saat ini saya 
sangat membutuhkan dan menginginkannya.  
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

14. Saya merasa bahwa saya hanya mempunyai sedikit pilihan 
sehingga sulit bagi saya untuk mempertimbangkan keluar dari 
organisasi ini. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

15. Salah satu akibat berat apabila saya keluar dari organisasi ini 
adalah pilihan pekerjaan lain yang tersedia di luar jarang untuk 
bisa didapatkan. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

16. Salah satu alasan utama saya untuk tetap bekerja di sini 
adalah karena keluar dari organisasi menuntut pengorbanan 
pribadi yang sangat besar, organisasi lain mungkin tidak akan 
memberikan semua tunjangan seperti yang saya peroleh dari 
organisasi ini. 
 

 
 

1 

 
 

2 
 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 
6 
 

 
 
7 

17. Menurut saya, dewasa ini orang terlalu sering berpindah dari 
satu organisasi ke organisasi lain. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

18. Saya tidak percaya bahwa seseorang harus selalu setia pada 
organisasi tempat dia bekerja. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

19. Menurut saya, berpindah dari satu organisasi ke organisasi lain 
sama sekali bukan merupakan sesuatu  yang salah. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

20. Salah satu alasan utama saya untuk terus bekerja di organisasi 
ini adalah karena saya percaya bahwa kesetiaan itu penting, 
sehingga saya merasa mempunyai kewajiban moral untuk 
tetap tinggal di organisasi ini. 
 

 
 

1 

 
 

2 
 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 
6 
 

 
 
7 

21. Apabila saya mendapat tawaran pekerjaan yang lebih baik di 
tempat lain, saya tidak yakin bahwa keluar dari organisasi ini 
merupakan suatu pilihan yang tepat.  
 

 
 

1 

 
 

2 
 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 
6 
 

 
 
7 

22. Saya dididik untuk percaya akan arti penting  kesetiaan 
terhadap satu organisasi. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 

23. Dahulu, segala sesuatu terasa lebih baik karena orang mau 
menghabiskan hampir seluruh kehidupan kariernya hanya 
pada  satu organisasi.  
 

 
 

1 

 
 

2 
 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 
6 
 

 
 
7 

24. Saya kira, keinginan untuk menjadi seorang yang mengabdi 
pada organisasi sudah bukan lagi merupakan pemikiran yang 
bijaksana. 
 

 
1 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
 

 
7 



  

238 

 
 

BAGIAN KETIGA 
 
 
PETUNJUK 
 
Pernyataan-pernyataan di bawah ini menyangkut iklim atau suasana umum suatu organisasi. Anda 
dimohon untuk mengkaitkan masing-masing pernyataan tersebut dengan suasana sesungguhnya 
yang terjadi di organisasi Anda, dan tidak mengkaitkannya dengan rasa suka atau tidak suka Anda  
terhadap setiap pernyataan. Kerahasiaan dari semua tanggapan Anda akan dijaga.  
Silakan Anda ungkapkan tingkat kesetujuan atau ketidaksetujuan Anda terhadap setiap 
pernyataan dengan cara memberi tanda silang (X) pada salah satu alternatif jawaban yang Anda 
anggap paling tepat, yang terdapat di sebelah kanan masing-masing pernyataan,  dengan 
ketentuan sebagai berikut: 
 

0 = Salah Sama Sekali (SSS)     
1 = Salah  (S)      
2 = Kurang Benar (KB)  
3 = Agak Benar  (AB) 
4 = Benar   (B) 
5 = Sepenuhnya Benar (SB) 

 
Sejauh mana tingkat kebenaran pernyataan-pernyataan tentang organisasi Anda berikut ini? 
 
   

SSS 
 

S 
 

KB 
 

AB 
 

B 
 

SB 
 

1. Segala upaya yang dilakukan oleh orang-orang di dalam 
organisasi ini umumnya ditujukan untuk kepentingan diri 
mereka sendiri 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

2. Tanggung jawab utama orang yang bekerja di dalam 
organisasi ini adalah memikirkan efisiensi.  
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

3. Di dalam organisasi ini, orang-orang diharapkan untuk 
berpedoman pada keyakinan mereka sendiri  tentang apa 
yang benar untuk dilakukan.  
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

4. Orang-orang di dalam organisasi ini diharapkan untuk 
melakukan segala sesuatu demi terwujudnya  keinginan 
organisasi. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

5. Di dalam organisasi ini, orang-orang saling   memperhatikan 
kesejahteraan mereka. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

6. Nilai - nilai etika atau nilai-nilai moral pribadi seseorang tidak 
dipedulikan di dalam organisasi ini. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

7. Mematuhi aturan dan prosedur organisasi merupakan hal 
yang sangat penting di dalam organisasi ini. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

8. Hasil suatu kerja di dalam organisasi ini akan dianggap 
kurang baik apabila hasil kerja tersebut dianggap 
mengganggu kepentingan organisasi. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 
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SSS 

 
S 

 
KB 

 
AB 

 
B 

 
SB 

 
9. Setiap orang di dalam organisasi ini memutuskan sendiri 

apa yang benar dan apa yang salah bagi dirinya. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

10. Di dalam organisasi ini, orang-orang menempatkan 
kepentingan pribadi mereka di atas pertimbangan-
pertimbangan lainnya. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

11. Perhatian paling utama di dalam organisasi ini adalah 
apakah setiap orang sadar akan hal yang dianggap benar 
dan hal yang dianggap salah. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

12. Kesejahteraan seluruh orang di dalam organisasi menjadi 
kepedulian utama organisasi ini. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

13. Pertimbangan paling utama di dalam organisasi ini adalah 
apakah suatu keputusan bertentangan dengan nilai-nilai 
moral dalam agama 
  

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

14. Orang-orang di dalam organisasi ini diharapkan untuk 
menempatkan kepatuhan pada nilai-nilai moral dalam 
agama atau standard profesi yang ada di atas 
pertimbangan-pertimbangan yang lain. 
 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

15. Semua orang di dalam organisasi ini diharapkan  untuk 
mematuhi aturan dan prosedur organisasi. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

16. Apa yang terbaik bagi orang lain selalu menjadi perhatian 
utama organisasi ini. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

17. Di dalam organisasi ini, orang menempatkan kepentingan 
organisasi di atas segala-galanya. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

18. Orang-orang yang dianggap berhasil di dalam organisasi ini 
sangat patuh pada aturan organisasi 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

19. Cara yang paling efisien selalu dianggap sebagai cara yang 
benar di dalam organisasi ini. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

20. Di dalam organisasi ini, orang diharapkan untuk taat 
mengikuti pedoman yang sah menurut hukum atau 
pedoman yang ditentukan oleh profesi  
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

21. Pertimbangan utama organisasi ini adalah apa yang terbaik 
bagi semua orang yang ada di dalam organisasi. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

22. Di dalam organisasi ini, orang berpedoman pada nilai-nilai 
moral pribadi mereka sendiri. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

23 Orang-orang yang dianggap berhasil di dalam organisasi ini 
sangat mematuhi ketetapan-ketetapan yang telah 
diputuskan oleh organisasi. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

24. Di dalam organisasi ini, hukum atau kode etik profesi 
menjadi perhatian yang paling utama. 
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25. Di dalam organisasi ini, setiap orang diharapkan untuk 

mengutamakan kerja efisien di atas segala-galanya. 
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26. Di dalam organisasi ini, orang diharapkan untuk selalu 
melakukan apa yang tepat bagi mahasiswa dan masyarakat 
umum. 
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27. Orang-orang di dalam organisasi ini memandang semangat 
kelompok sebagai suatu hal  yang penting. 
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28.  Orang-orang di dalam organisasi ini mempunyai rasa 
tanggung jawab yang besar terhadap masyarakat luar. 
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29. Segala keputusan di dalam organisasi ini dinilai terutama 
berdasarkan atas sumbangan keputusan tersebut bagi 
keuntungan organisasi. 
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30. Orang-orang di dalam organisasi ini menunjukkan kepedulian 
mereka terhadap kepentingan mahasiswa dan masyarakat 
melalui tindakan-tindakan yang nyata. 
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31. Orang-orang di dalam organisasi ini sangat peduli terhadap 
apa yang secara umum terbaik untuk karyawan 
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32. Apa yang terbaik bagi setiap orang sebagai pribadi menjadi 
perhatian utama organisasi ini 
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33. Orang-orang di dalam organisasi ini sangat berkepentingan 
terhadap apa yang terbaik bagi diri mereka sendiri. 
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34. Salah satu perhatian utama organisasi ini adalah dampak 
dari suatu keputusan terhadap mahasiswa dan masyarakat 
umum. 
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35. Ketika suatu keputusan akan dibuat, organisasi ini berharap 
agar keberadaan setiap orang jangan sampai terancam. 
 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

36. Pemecahan masalah secara efisien selalu diupayakan di sini. 
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BAGIAN KEEMPAT 
 
 
 
 
PETUNJUK 
 
Berikut adalah serangkaian pernyataan yang masing-masing mencerminkan pendapat umum. 
Tidak ada jawaban yang benar maupun jawaban yang salah atas pendapat tersebut. Anda 
mungkin tidak setuju terhadap beberapa pernyataan namun setuju terhadap beberapa pernyataan 
yang lain. Kami hanya ingin mengetahui sejauh mana Anda tingkat kesetujuan atau 
ketidaksetujuan Anda terhadap masing-masing pendapat tersebut. 
Silakan Anda membaca secara seksama setiap pernyataan. Kemudian, Anda dimohon untuk 
mengungkapkan tingkat kesetujuan atau ketidaksetujuan Anda dengan cara memberi tanda silang 
(X) pada salah satu jawaban yang Anda anggap paling tepat, yang tersedia di sebelah kanan dari 
masing-masing pernyataan dengan ketentuan sebagai berikut: 
 
 
1 = Sama Sekali Tidak Setuju (SSTS)   6 = Agak  Setuju  (AS)  
2 = Sangat Tidak Setuju  (STS)   7 = Setuju  (S)  
3 = Tidak Setuju   (TS)   8 = Sangat Setuju (SS) 
4 = Kurang Setuju  (KS)   9 = Setuju Penuh (SP) 
5 = Ragu-ragu   (R) 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
S 
S 
T 
S 
 

 
S
T
S 

 
T
S 

 
K 
S 

 
R 

 
A
S 

 
S 

 
S
S 

 
S
P 

1. Seseorang harus memastikan bahwa tindakannya tidak 
pernah dimaksudkan untuk merusak orang lain, sekecil 
apapun. 
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2. Risiko sekecil apapun yang akan ditanggung oleh pihak 
lain seharusnya tidak boleh dibiarkan terjadi. 
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3. Kemungkinan timbulnya kerusakan pada pihak lain tetap 
merupakan hal yang tidak bisa dibenarkan, terlepas dari 
manfaat yang akan akan didapat. 
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4. Seseorang seharusnya jangan pernah menyakiti orang lain 
baik  secara fisik maupun secara psikologis. 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 
 

 
6 

 
7 

 
8 
 

 
9 

5. Seseorang tidak boleh melakukan tindakan yang bisa 
mengancam martabat dan kesejahteraan orang lain. 
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6. Jika suatu tindakan dapat membahayakan pihak yang tidak 
bersalah, seharusnya tindakan tersebut tidak boleh 
dilakukan. 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 
 

 
6 

 
7 

 
8 
 
 

 
9 

7.  Memutuskan suatu tindakan dengan cara 
memperbandingkan antara dampak positif dengan dampak 
negatif dari tindakan tersebut merupakan hal yang secara 
moral tidak bisa dibenarkan  
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8. Di setiap masyarakat apapun, martabat dan kesejahteraan 
masing-masing anggotanya harus mendapat perhatian 
terpenting. 
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Terima kasih atas partisipasi Anda. 
Mohon diperiksa sekali lagi. 

Apakah masih ada nomor yang belum terisi lengkap? 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
S 
S 
T 
S 
 

 
S 
T 
S 

 
T 
S 

 
K 
S 

 
R 

 
A 
S 

 
S 

 
S 
S 

 
S 
P 

9. Mengorbankan kesejahteraan orang lain merupakan 
sesuatu yang sama sekali tidak diperlukan. 
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10 Tindakan bermoral adalah tindakan yang hampir sesuai 
dengan hakekat dari  tindakan yang paling “sempurna” 
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11 Aturan-aturan dalam etika tidak mengandung sesuatu yang 
penting untuk dimasukkan sebagai bagian dalam setiap 
kode etik organisasi.  
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12 Apa yang dianggap benar, berbeda-beda dari satu situasi 
ke situasi lain dan dari masyarakat satu ke masyarakat lain. 
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13 Penilaian benar atau tidaknya suatu tindakan seharusnya 
dilihat secara individual, artinya apa yang dianggap benar 
oleh seseorang mungkin dinilai tidak benar oleh orang lain. 
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14 Pedoman yang berbeda-beda untuk  menilai benar  atau 
tidaknya suatu tindakan, tidak dapat diperbandingkan untuk 
dicari “mana yang lebih benar”. 
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15 Pertanyaan tentang tindakan mana yang dianggap benar 
dan  berlaku bagi semua orang, tidak akan pernah bisa 
terjawab, karena benar atau tidaknya suatu tindakan 
diserahkan kembali kepada masing-masing orang yang 
bersangkutan. 
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16 Penilaian benar atau tidaknya suatu tindakan hanya 
merupakan pedoman pribadi bagi seseorang untuk 
berperilaku, dan tidak digunakan untuk menilai orang lain.  
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17 Mempertimbangkan etika dalam hubungan antar individu 
sangat rumit, sehingga orang seharusnya boleh 
merumuskan sendiri pedoman yang mereka gunakan untuk 
berperilaku. 
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18 Merumuskan aturan yang tegas tentang tindakan yang 
boleh dan tidak boleh untuk dilakukan, dapat menghambat 
upaya orang dalam memperbaiki hubungan dan 
penyesuaian diri  di antara  mereka. 
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19 Tidak ada aturan tentang berbohong yang dapat 
dirumuskan secara pasti, boleh atau tidaknya seseorang 
untuk berbohong sepenuhnya tergantung pada situasi. 
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20 Untuk menilai apakah berbohong merupakan tindakan yang 
bisa dibenarkan atau tidak, bergantung pada kondisi yang 
melatarbelakanginya. 
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APPENDIX B-1 
Organisational Commitment Questionnaire (original version) 

 
 
AC1 

 
1 

 
I would be very happy to spend the rest of my career with this organization. 

AC2 2 I enjoy discussing my organization with people outside it. 

AC3 3 I really feel as if this organization’s problems are my own. 

AC4 4 I think that I could easily become as attached to another organization as I am to this one. ® 

AC5 5 I do not feel like “a part of the family” at my organization. ® 

AC6 6 I do not feel “emotionally attached” to this organization. ® 

AC7 7 This organization has a great deal of personal meaning for me. 

AC8 8 I do not feel a strong sense of belonging to my organization. ® 

CC1 9 I am not afraid of what might happen if I quit my job without having another one lined up. ®

CC2 10 It would be very hard for me to leave my organization right now, even if I wanted to. 

CC3 11 Too much in my life would be disrupted if I decided I wanted to leave my organization now. 

CC4 12 It would not be too costly for me to leave my organization now. ® 

CC5 13 Right now, staying with my organization is a matter of necessity as much as desire. 

CC6 14 I feel that I have too few options to consider leaving this organization. 

CC7 15 One of the few serious consequences of leaving this organization would be the scarcity of 

available alternatives. 

CC8 16 One of the major reasons I continue to work for this organization is that leaving would 

require considerable personal sacrifice – another organization may not match the overall 

benefits I have here. 

NC1 17 I think that people these days move from organization to organization too often. 

NC2 18 I do not believe that a person must always be loyal to his or her organization. ® 

NC3 19 Jumping from organization to organization does not seem at all unethical to me. ® 

NC4 20 One of the major reasons I continue to work for this organization is that I believe that 

loyalty is important and therefore feel a sense of moral obligation to remain.  

NC5 21 If I got another offer for a better job elsewhere I would not feel it was right to leave my 

organization. 

NC6 22 I was taught to believe in the value of remaining loyal to one organization. 

NC7 23 Things were better in the days when people stayed with one organization for most of their 

careers.  

NC8 
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I do not think that wanting to be a “company man” or a “company woman” is sensible 

anymore. ® 
 

Source: Allen and Meyer (1990, p.6-7). 
Notes :  
  ®  = reverse keyed items.  
AC  = affective commitment.  
CC  = continuance commitment.  
NC  = normative commitment. 
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APPENDIX B-2 
Ethical Climate Questionnaire (original version) 

 
 

EI1 
 

1 
 

In this company, people are mostly out for themselves. 

EC1 2 The major responsibility for people in this company is to consider efficiency first. 

PI1 3 In this company, people are expected to follow their own personal and moral beliefs. 

EL1 4 People are expected to do anything to further the company’s interests. 

BI1 5 In this company, people look out for each other’s good. 

EI2 6 There is no room for one’s own personal moral or ethics in this company. 

PL1 7 It is very important to follow strictly the company’s rules and procedures here. 

EL2 8 Work is considered sub-standard only when it hurts the company’s interests. 

PI2 9 Each person in this company decides for himself what is right and wrong. 

EI3 10 In this company, people protect their own interest above other considerations. 

PI3 11 The most important consideration in this company is each person’s sense of right and wrong. 

BL1 12 The most important concern is the good of all the people in the company. 

PC1 13 The first consideration is whether a decision violates any law. 

PC2 14 People are expected to comply with the law and professional standards over and above other 

considerations. 

PL2 15 Everyone is expected to stick by company rules and procedures. 

BI2 16 In this company, our major concern is always what is best for the other person. 

EL3 17 People are concerned with the company’s interests to the exclusion of all else. 

PL3 18 Successful people in this company go by the book. 

EC2 19 The most efficient way is always the right way, in this company. 

PC3 20 In this company, people are expected to strictly follow legal or professional standards. 

BL2 21 Our major consideration is what is best for everyone in the company. 

PI4 22 In this company, people are guided by their own personal ethics. 

PL4 23 Successful people in this company strictly obey the company policies. 

PC4 24 In this company, the law or ethical code of their profession is the major consideration. 

EC3 25 In this company, each person is expected, above all, to work efficiently. 

BC1 26 It is expected that you will always do what is right for the customer and public. 

BL3 27 People in this company view team spirit as important. 

BC2 28 People in this company have a strong sense of responsibility to the outside community. 

EL4 29 Decisions here are primarily viewed in terms of contribution to profit. 

BC3 30 People in this company are actively concerned about the customer’s, and the public’s 

interest. 

BL4 31 People are very concerned about what is generally best for employees in the company. 

BI3 32 What is best for each individual is a primary concern in this organization. 

EI4 33 People in this company are very concerned about what is best for themselves. 

BC4 

 

34 

 

The effect of decisions on the customer and the public are a primary concern in this 

company. 
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BI4 

 
35 

 
It is expected that each individual is cared for when making decisions here. 

EC4 36 Efficient solutions to problems are always sought here. 
 

Source: Cullen, Victor, and Bronson (1993, p. 669-671). 
Notes: 
EI = Egoism – Individual 
EL = Egoism – Local 
EC = Egoism – Cosmopolitan 
BI = Benevolence – Individual 
BL = Benevolence – Local 
BC = Benevolence – Cosmopolitan 
PI = Principle – Individual 
PL = Principle – Local 
PC = Principle - Cosmopolitan 
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APPENDIX B-3 
Ethics Position Questionnaire (original version) 

 
 

IDE1 
 

1. 
 
A person should make certain that their actions never intentionally harm another even to 

a small degree. 

IDE2 2. Risks to another should never be tolerated, irrespective of how small the risks might be. 

IDE3 3. The existence of potential harm to others is always wrong, irrespective of benefits to be 

gained. 

IDE4 4. One should never psychologically or physically harm another person. 

IDE5 5. One should not perform an action which might in any way threaten the dignity and 

welfare of another individual. 

IDE6 6. If an action could harm an innocent other, then it should not be done. 

IDE7 7. Deciding whether or not to perform an act by balancing the positive consequences of the 

act against the negative consequences of the act is immoral. 

IDE8 8. The dignity and welfare of people should be the most important concern in any society. 

IDE9 9. It is never necessary to sacrifice the welfare of others. 

IDE10 10. Moral actions are those which closely match ideals of the most “perfect” actions. 

REL1 11. There are no ethical principles that are so important that they should be a part of any code 

of ethics. 

REL2 12. What is ethical varies from one situation and society to another. 

REL3 13. Moral standards should be seen as being individualistic; what one person considers to be 

moral may be judged to be immoral by another person. 

REL4 14. Different types of moralities cannot be compared as to “rightness”. 

REL5 15. Questions of what is ethical for everyone can never be resolved since what is moral or 

immoral is up to the individuals. 

REL6 16. Moral standards are simply personal rules which indicate how a person should behave, 

and are not to be applied in making judgments of others. 

REL7 17. Ethical considerations in interpersonal relations are so complex that individuals should be 

allowed to formulate their own individual codes. 

REL8 18. Rigidly codifying an ethical position that prevents certain types of actions could stand in 

the way of better human relations and adjustment. 

REL9 19. No rule concerning lying can be formulated; whether a lie is permissible or not 

permissible totally depends upon the situation. 

REL10 

 
 

20. 

 
 

Whether a lie is judged to be moral or immoral depends upon the circumstances 

surrounding the action. 
 

Source: Forsyth (1980, p. 178). 
Notes:  
IDE = idealism;    
REL = relativism. 
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APPENDIX C-1 
Organisational Commitment Questionnaire (back-translated version) 

 
 
AC1 

 
1 

 
I am happy to spend the rest of my career in this organisation 

AC2 2 I feel delighted when talking about my organisation to people outside. 

AC3 3 I really feel that the problems of this organisation are also my own ones. 

AC4 4 I think that I can be easily attached to another organisation as easy as I am to this one® 

AC5 5 I do not feel like “a part of the family” at my organisation ® 

AC6 6 I do not feel “emotionally attached” to this organisation ® 

AC7 7 This organisation holds much personal meaning for me. 

AC8 8 I do not feel a strong sense of belonging to my organisation ® 

CC1 9 I am not afraid of what might happen if I quit my job without having another job waiting for  

me ®. 

CC2 10 At this moment, it would be very hard for me to leave my organisation even if I wanted to. 

CC3 11 My life will be too disturbed if I decide to leave my organisation. 

CC4 12 Leaving this organisation would not be a big loss for me ® 

CC5 13 I keep on working for this organisation because I need to and I want to. 

CC6 14 I feel that because I only have a few options it would be difficult for me to consider leaving this 

organisation. 

CC7 15 One of the severe effects of leaving this organisation would be the scarcity of available job 

alternatives outside. 

CC8 16 One of my reasons for continuing to work for this organisation is that leaving it would require a 

great deal of personal sacrifice – another organisation might not provide the overall benefits 

that I gain from this organisation. 

NC1 17 In my view, nowadays people move from one organisation to another too often. 

NC2 18 I do not believe that a person must always be loyal to the organisation he/she works for ® 

NC3 19 In my view, moving from one organisation to another is not wrong at all ® 

NC4 20 One of the main reasons I continue to work for this organisation is because I believe that loyalty 

is important so that I feel I have a moral obligation to stay in this organisation. 

NC5 21 If I got a better job offer in another place, I do not think that leaving this organisation is the 

right choice to make. 

NC6 22 I was taught to believe in the importance of loyalty to only one organisation. 

NC7 23 In the past, things were better as people were willing to spend the rest of their careers in one  

organisation. 

NC8 24 I do not think wanting to be a person who dedicates his/her life to an organisation is sensible 

anymore ®. 

Notes: 
AC = affective commitment;  
CC = continuance commitment;  
NC = normative commitment 
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APPENDIX C-2 
Ethical Climate Questionnaire (back -translated version) 

 
 
EI1 

 
1 

 
People in this organisation put all their efforts into doing everything for themselves. 

EC1 2 The primary responsibility of people in this organisation is thinking of efficiency first. 

PI1 3 In this organisation, people are expected to follow their own personal beliefs of what they 

think is right to do. 

EL1 4 In this organisation, people are expected to do anything to advance the organisation’s 

interests. 

BI1 5 In this organisation, people pay attention to each other’s good. 

EI2 6 One’s own personal moral or ethical values are not acknowledged in this organisation. 

PL1 7 Following strictly the organisation’s rules and procedure is very important here. 

EL2 8 Work is considered poor here if it hurts the organisation’s interests. 

PI2 9 Each person in this organisation decides for him/herself what is right or wrong. 

EI3 10 In this organisation, people put their own interests above other considerations. 

PI3 11 The most important consideration in this organisation is whether each individual is aware of 

right and wrong. 

BL1 12 The most important concern in this organisation is the good of all the people in the 

organisation. 

PC1 13 The first consideration in this organisation is whether a decision is against the religious laws. 

PC2 14 People in this organisation are expected to act in accordance with the religious laws or 

professional standards over other considerations. 

PL2 15 Everyone in this organisation is expected to obey the organisation rules and procedures. 

BI2 16 What is best for other people is always the main concern of this organisation. 

EL3 17 In this organisation, people put the organisation’s interests above anything else. 

PL3 18 Successful people in this organisation strictly follow the rules. 

EC2 19 The most efficient way is always the right way in this organisation. 

PC3 20 In this organisation, people are expected to strictly follow legal or professional standards. 

BL2 21 The main consideration of this organisation is what is best for everyone in the organisation. 

PI4 22 In this organisation, people are guided by their own personal moral values. 

PL4 23 Successful people in this organisation strictly obey the organisational policies. 

PC4 24 In this organisation, the law or the codes of ethics of professions is the major consideration. 

EC3 25 In this organisation, people are expected to put efficient work above anything else. 

BC1 26 In this organisation, people are always expected to do what is right for students and public. 

BL3 27 People in this organisation view team spirit as important. 

BC2 28 People in this organisation have a strong sense of responsibility to the outside community. 

EL4 29 Decisions here are primarily considered in terms of their contribution to the organisation’s 

benefits. 

BC3 30 People in this organisation show their concern about the students’ and the public’s interests 

through real actions. 
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BL4 

 
31 

 
People in this organisation are very concerned about what is generally best for employees in 

the organisation. 

BI3 32 What is best for each individual is the main concern in this organisation. 

EI4 33 People in this organisation are very concerned about what is best for themselves. 

BC4 34 One of the primary concerns in this organisation is the effect of decisions toward students 

and society. 

BI4 35 When decisions are being made in this organisation, it is expected that each individual is 

looked after.  

EC4 36 Efficient problem solving is always sought here. 

Notes: 
EI = Egoism – Individual 
EL = Egoism – Local 
EC = Egoism – Cosmopolitan 
BI = Benevolence – Individual 
BL = Benevolence – Local 
BC = Benevolence- Cosmopolitan 
PI = Principle – Individual 
PL = Principle – Local 
PC = Principle – Cosmopolitan 
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APPENDIX C-3 
Ethics Position Questionnaire (back-translated version) 

 
 
IDE1 

 
1. 

 
A person should make sure that his/her action never harms other people on purpose, even 

to a small degree. 

IDE2 2. Risks to other people, even to a small degree, should not be accepted. 

IDE3 3. The possibility of causing harm to other people is unacceptable, regardless of the benefits 

to be gained. 

IDE4 4. A person should never physically and psychologically hurt other people. 

IDE5 5. A person should not do an action which can threaten other people’s dignity and welfare. 

IDE6 6. If an action could harm an innocent individual, it should not be done. 

IDE7 7. Deciding whether to perform an action by weighing the positive and the negative impacts 

of the action is wrong. 

IDE8 8. In any society, the dignity and welfare of its members should be the most important 

concern. 

IDE9 9. Sacrificing other people’s welfare is unnecessary at any time. 

IDE10 10. Moral actions are the ones that are closely in line with the principles of the most perfect 

actions. 

REL1 11. There are no ethical principles of such great importance that they should be included as 

part of any code of ethics. 

REL2 12. What is considered right can be different from one situation and society to another. 

REL3 13. Judgment pertaining to right or wrong actions should be seen as interpreted individually 

because what is considered right by one person may be understood as wrong by another. 

REL4 14. Different standards of right or wrong of an action cannot be compared to determine which 

one is more correct. 

REL5 15. Questions of what is right for everyone can never be answered since what is considered to 

be right or wrong is up to each individual. 

REL6 16. Judgments pertaining to right or wrong of an action only serves as personal guide for 

individuals’ conducts and are not to be used for judging others. 

REL7 17. Ethical considerations in interpersonal relations are so complex that a person should be 

allowed to formulate a norm for his/her own behavior. 

REL8 18. Clearly and rigidly formulating a view of certain actions that are allowed and not allowed 

to do can prevent people from enjoying better interaction and adjustment. 

REL9 19. No rule of lying can be clearly formulated, whether a person is allowed to lie or not is 

dependent upon the situation. 

REL10 20. To consider whether lying is a right or wrong action is dependent upon the situation 

surrounding the action. 

Notes:   
IDE = idealism;         
REL = relativism 
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APPENDIX D 
Covering letter from the principal supervisor 
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APPENDIX E 
A sample of official letters from the Rector of Atma Jaya Yogyakarta University 

to the Rector of the host institution to request permission for data collection 
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APPENDIX F 
A sample of official letters from the Dean of Research and Quality Management of 

the University of Notre Dame Australia to the Rector of the host institution to 
request permission for data collection 
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APPENDIX G 
Missing data for constructs 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Question 
Number 

 

 
Missing Data 

(Amount) 

 
Missing Data 

(%) 

 
Case 

Number 

 
Affective 

commitment 

   

2.1 1 0.2 6 
2.3 1 0.2 118 
2.4 2 0.3 452, 475 
2.5 1 0.2 167 
2.6 1 0.2 339 
2.8 1 0.2 21 

 
Continuance 
commitment 

   

2.12 1 0.2 275 
2.14 1 0.2 498 

 
Normative 

commitment 

   

2.17 1 0.2 121 
2.18 1 0.2 35 
2.20 1 0.2 476 

 
Self-interest 

   

3.6 1 0.2 534 
3.33 2 0.3 6, 330 

 
Company profit 

   

3.8. 1 0.2 584 
3.29 3 0.5 150, 575, 610 

 
Efficiency 

   

3.25 1 0.2 148 
 

Friendship 
   

3.16 3 0.5 45, 615, 619 
3.32 3 0.5 94, 243, 502 

 
Team play 

   

3.21 1 0.2 394 
3.27 1 0.2 380 
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Question 
Number 

 

 
Missing Data 

(Amount) 

 
Missing Data 

(%) 

 
Case 

Number 

 
Social 

responsibility 

   

3.26 1 0.2 533 
3.28 1 0.2 549 

 
Rules and 
procedures 

   

3.18 2 0.3 45,278 
 

Professional 
codes 

   

3.14 1 0.2 597 
3.20 1 0.2 402 
3.24 1 0.2 68 

 
Idealism 

   

4.1 1 0.2 622 
4.2 
4.3 
4.4 
4.6 
4.8 
4.9 

4.10 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 

330 
413 
527 
444 
573 
619 
398 

 
Relativism 

   

4.11 1 0.2 581 
4.12 1 0.2 602 
4.14 1 0.2 527 
4.15 1 0.2 149 
4.17 1 0.2 534 
4.18 1 0.5 208 
4.19 

 
1 0.5 559 
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APPENDIX H 
Absolute skewness and kurtosis indexes for individual cases 

Item N Minimum Maximum Mean Std. 
Deviation 

Skewness Kurtosis 

 Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. 
Error 

Statistic Std. 
Error 

 
EI1 

 
642 

 
.000 

 
5.000 

 
2.27726 

 
1.215249 

 
.100 

 
.096 

 
-.513 

 
.193 

EC1 642 .000 5.000 1.91277 1.086806 .488 .096 -.342 .193 

PI1 642 .000 5.000 2.60592 1.223341 -.070 .096 -.865 .193 

EL1 642 .000 3.000 1.45639 .671783 .702 .096 -.033 .193 

BI1 642 .000 5.000 2.69003 1.159184 -.226 .096 -.515 .193 

EI2 642 .000 4.000 1.57098 1.042782 -.074 .096 -1.139 .193 

PL1 642 2.000 5.000 3.87383 .817878 -.399 .096 -.299 .193 

EL2 642 .000 5.000 2.14041 1.119508 .196 .096 -.622 .193 

PI2 642 1.000 4.000 2.15109 .826949 .094 .096 -.832 .193 

EI3 642 .000 5.000 2.15888 1.204383 .203 .096 -.499 .193 

PI3 642 .000 5.000 2.96729 1.067396 -.329 .096 -.587 .193 

BL1 642 .000 5.000 3.07018 1.190079 -.364 .096 -.340 .193 

PC1 642 .000 5.000 2.99533 1.115055 -.417 .096 -.388 .193 

PC2 642 2.000 5.000 3.52106 .904112 -.076 .096 -.771 .193 

PL2 642 1.000 5.000 3.99221 .812309 -.354 .096 -.413 .193 

BI2 642 .000 5.000 2.73396 1.075013 -.195 .096 -.336 .193 

EL3 642 1.000 4.000 2.33333 .968028 .151 .096 -.965 .193 

PL3 642 .000 5.000 2.88439 1.115375 -.170 .096 -.364 .193 

EC2 642 .000 5.000 2.00000 1.020844 .291 .096 -.288 .193 

PC3 642 2.000 5.000 3.69423 .795922 -.531 .096 -.051 .193 

BL2 642 2.000 5.000 3.31981 .912248 .005 .096 -.917 .193 

PI4 642 1.000 4.000 2.66355 .833509 -.243 .096 -.462 .193 

PL4 642 .000 5.000 3.09502 1.057773 -.333 .096 -.252 .193 

PC4 642 2.000 5.000 3.31201 .910673 .089 .096 -.853 .193 

EC3 642 .000 3.000 1.68175 .885907 .007 .096 -.847 .193 

BC1 642 2.000 5.000 3.70203 .763937 -.469 .096 .016 .193 

BL3 642 2.000 5.000 3.49453 .876305 -.193 .096 -.696 .193 

BC2 642 2.000 5.000 3.38125 .868027 -.019 .096 -.725 .193 

EL4 642 .000 3.000 1.76839 .870492 .013 .096 -.955 .193 

BC3 642 2.000 5.000 3.54984 .817997 -.324 .096 -.442 .193 

BL4 642 .000 5.000 3.21028 .976009 -.562 .096 .361 .193 

BI3 642 1.000 5.000 2.48200 .960648 .104 .096 -.893 .193 

EI4 642 .000 5.000 2.70470 1.096858 -.255 .096 -.342 .193 

BC4 642 2.000 5.000 3.59813 .790266 -.449 .096 -.238 .193 

BI4 642 2.000 5.000 3.36449 .864186 -.093 .096 -.780 .193 

EC4 642 .000 3.000 1.59502 .869580 .156 .096 -.773 .193 

 
Valid N 
(listwise) 
 

642         
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Item N Minimum Maximum Mean Std. 
Deviation 

Skewness Kurtosis 

 Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. 
Error 

Statistic Std. 
Error 

 
AC1 

 
642 

 
1.000 

 
7.000 

 
5.34947 

 
1.597445 

 
-.809 

 
.096 

 
-.241 

 
.193 

AC2 642 2.000 7.000 5.26324 1.454732 -.593 .096 -.534 .193 

AC3 642 1.000 7.000 4.54914 1.750731 -.536 .096 -.996 .193 

AC4 642 1.000 7.000 4.47346 1.435861 -.307 .096 -.863 .193 

AC5 642 2.000 7.000 5.44615 1.457882 -.866 .096 -.105 .193 

AC6 642 1.000 7.000 5.35100 1.059849 -.248 .096 -.026 .193 

AC7 642 1.000 7.000 5.40966 1.096911 -.324 .096 -.243 .193 

AC8 642 3.000 8.000 5.50546 1.295757 -.500 .096 -.859 .193 

CC1 642 2.000 7.000 4.79283 1.587513 -.403 .096 -.952 .193 

CC2 642 2.000 7.000 4.67757 1.503121 -.457 .096 -.987 .193 

CC3 642 1.000 7.000 4.82087 1.698122 -.616 .096 -.762 .193 

CC4 642 1.000 7.000 4.75981 1.495184 -.492 .096 -.822 .193 

CC5 642 1.000 7.000 5.42523 1.414716 -.672 .096 -.174 .193 

CC6 642 1.000 7.000 4.10454 1.649468 -.130 .096 -1.265 .193 

CC7 642 1.000 7.000 4.25701 1.824856 -.145 .096 -1.246 .193 

CC8 642 1.000 7.000 4.36604 1.763285 -.323 .096 -1.124 .193 

NC1 642 1.000 7.000 4.41496 1.524432 -.282 .096 -.985 .193 

NC2 642 1.000 7.000 4.11387 1.715619 -.062 .096 -1.345 .193 

NC3 642 1.000 6.000 2.96417 1.393195 .658 .096 -.499 .193 

NC4 642 3.000 7.000 5.49923 1.308945 -.595 .096 -.770 .193 

NC5 642 1.000 7.000 4.93146 1.407016 -.707 .096 -.563 .193 

NC6 642 3.000 7.000 5.54517 1.340122 -.471 .096 -1.012 .193 

NC7 642 2.000 7.000 5.02648 1.338585 -.663 .096 -.358 .193 

NC8 642 1.000 7.000 4.57788 1.593966 -.492 .096 -.894 .193 

 
Valid N 

(listwise) 
 

642         
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Item N Minimum Maximum Mean Std. 
Deviation 

Skewness Kurtosis 

 
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statis

tic 
Std. Error Statistic Std. 

Error 
 

IDE1 
 

642 
 

5.00 
 

9.00 
 

7.5335 
 

1.17669 
 

-.392 
 

.096 
 

-.717 
 

.193 
IDE2 642 6.00 9.00 7.2543 .90548 .147 .096 -.846 .193 

IDE3 642 4.00 9.00 7.1217 .82332 .040 .096 -.168 .193 

IDE4 642 5.00 9.00 7.9516 .99883 -.713 .096 -.065 .193 

IDE5 642 5.00 9.00 7.9782 .96077 -.708 .096 -.014 .193 

IDE6 642 5.00 9.00 8.0577 .89448 -.546 .096 -.479 .193 

IDE7 642 1.00 9.00 3.8442 2.13230 .554 .096 -.630 .193 

IDE8 642 5.00 9.00 7.6630 1.03993 -.193 .096 -1.104 .193 

IDE9 642 3.00 9.00 6.7519 1.95805 -.764 .096 -.618 .193 

IDE10 642 4.00 9.00 6.9625 1.34935 -.471 .096 -.265 .193 

REL1 642 1.00 7.00 3.3556 1.60873 .366 .096 -.825 .193 

REL2 642 3.00 9.00 6.0436 1.63368 -.525 .096 -.607 .193 

REL3 642 1.00 9.00 5.6854 1.87622 -.453 .096 -.822 .193 

REL4 642 2.00 9.00 5.8377 1.61174 -.428 .096 -.787 .193 

REL5 642 1.00 9.00 5.1201 1.85334 -.054 .096 -1.085 .193 

REL6 642 1.00 9.00 5.1433 1.91097 .002 .096 -1.082 .193 

REL7 642 1.00 9.00 4.4992 1.93830 .249 .096 -.931 .193 

REL8 642 1.00 9.00 4.7628 1.84921 .183 .096 -1.050 .193 

REL9 642 1.00 9.00 5.0857 1.87449 -.066 .096 -1.091 .193 

REL10 642 1.00 9.00 5.4377 1.86268 -.468 .096 -.783 .193 

 
Valid N 

(listwise) 
 

642         

 
 


